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Prevención de Resbalones y Caídas
Mientras soportamos otro invierno en Nueva 
Inglaterra, Beacon Mutual insta a todos los 
empleadores a ser proactivos para prevenir los 
dañinos accidentes invernales por resbalones y 
caídas. Dado que casi dos tercios de los incidentes 
de resbalones y caídas ocurren en nieve/hielo 
y superficies mojadas, es imperativo preparar 
sus instalaciones para el invierno antes de que 
ocurra un accidente. Estadísticamente, el reclamo 
promedio por resbalón y caída resulta en un gasto 
de más de $7,500.

Para ayudarlo a prevenir lesiones relacionadas con el 
invierno y controlar los costos de compensación laboral, 
Beacon Mutual recomienda lo siguiente:

Instituya un programa formal de “preparación para el invierno” para garantizar 
que esté bien preparado para ofrecer el entorno más seguro posible a sus 
empleados.

Asigne a un miembro del personal de mantenimiento u otro empleado para 
que sea responsable de la coordinación general y el seguimiento de su programa 
de preparación para el invierno; se pueden asignar empleados adicionales para 
supervisar áreas específicas dentro de sus instalaciones, como estacionamientos o 
entradas.

Educar a todos los empleados sobre el peligro de resbalones y caídas. Proporcione 
información y/o instrucción sobre cómo prevenir accidentes por resbalones y 
caídas, como por ejemplo cómo ser más consciente de las condiciones del “hielo 
negro” y utilizar el calzado adecuado.

Prepárese para ajustar o modificar los procedimientos operativos que puedan 
exponer a los empleados a peligros estacionales. Por ejemplo, a los empleados que 
entran y salen regularmente del edificio durante condiciones de hielo se les debe 
impedir transportar cargas grandes.

Anime a todos los empleados a informar inmediatamente a su supervisor sobre 
las condiciones de resbalones y caídas. Esto incluye las condiciones interiores 
y exteriores, así como las áreas de alto tráfico alrededor del perímetro de la 
propiedad. Por ejemplo, una acera pública o una parada de autobús.

Winterization Checklist

 La mayoría de las lesiones por 
resbalones o caídas se pueden prevenir. 
Anime a los empleados a estar alerta e 

informar condiciones peligrosas.  
Toma las precauciones necesarias y 
evita una lesión muy costosa en esta 

temporada invernal.

 � La nieve y el hielo deben ser removidos 
ANTES de la llegada de los empleados a 
sus respectivos turnos de trabajo.
 �Mantenimiento y administración de un 
inventario de las existencias de materiales 
para la eliminación de nieve/hielo, tales 
como palas y descongelantes.
 �Monitoreo de todas las áreas de tráfico 
interiores para detectar las condiciones 
que potencialmente pueden ocasionar 
resbalones y caídas, particularmente 
durante los períodos de transición 
importantes, por ejemplo, entre los 
cambios de turno y descansos para comer. 
 �Uso liberal de alfombras y /o señales de 
advertencia en áreas mojadas o que son 
potencialmente resbalosas. 
 �Monitoreo de todas las áreas públicas 
exteriores para detectar las posibles 
condiciones de hielo durante la jornada de 
trabajo, incluyendo los estacionamientos, 
aceras, entradas y escaleras – se debe 
dedicar especial atención a las áreas que 
reciben poca luz solar durante el día.
 �Uso liberal de agentes descongelantes 
en las áreas de tráfico exteriores. Deberá 
haber existencias suficientes que permitan 
tomar las necesarias durante el día.
 � Los empleados han sido entrenados sobre 
el peligro potencial que representan 
los riesgos de resbalones y caídas y son 
estimulados para que usen un calzado 
adecuado.
 � Estímulo a todos los empleados para 
que reporten CUALQUIER riesgo de 
resbalones y caídas que observen durante 
el día.


