Andlisis de seguridad laboral

Prevenir es mejor que lamentar

¢En qué consiste un analisis de seguridad laboral?

Un analisis de seguridad laboral (JSA, por sus siglas en inglés)
es un proceso que ayuda a integrar los procesos de seguridad
y salud aceptados para una tarea u operacion de trabajo
particular. En un JSA, cada paso basico del trabajo se evalia
para identificar los peligros potenciales y recomendar la
forma mas segura de realizar el trabajo.
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Un (JSA) es una herramienta de seguridad escrita que se
utiliza para 1) identificar los pasos o funciones especificos
del trabajo; 2) identificar los peligros potenciales asociados
con esas funciones; e 3) identificar los procedimientos de
trabajo seguros recomendados, o qué se hara para eliminar
o minimizar la exposicién de los empleados a dichos
peligros. Esta herramienta se puede aplicar a cualquier tipo
de operacion que realice la empresa, desde la fabricacion
de herramientas y mattices hasta algo tan simple como la
soldadura de tubos de cobre.

Un paso crucial para crear un JSA es mantener informados
a los empleados durante el periodo de desarrollo y también
alentarlos para que den su aporte a la creacion de la
solucién final. También pueden beneficiarse de los afios de
experiencia en su campo relacionado vy, por lo tanto, serfan un
instrumento en el proceso de creacion. Recuerde que el JSA
debe ser sencillo. Limitelo de entre 3 y 15 pasos utilizando
un lenguaje claro. Un JSA que tenga demasiadas acciones
tiene demasiada informacién o estd identificando mas de
un trabajo. Para identificar la secuencia de pasos del trabajo,
recuerde registrar lo que se estd haciendo, no cémo se esta
haciendo.

La capacitacién y la revision son fundamentales. Asegirese
de compartir los resultados de sus evaluaciones y revisar

los JSA en las reuniones de seguridad de la empresa con
regularidad. Ademas, asegurese de que los empleados tengan
acceso a las herramientas y al equipo de proteccién personal
(EPP) requerido para realizar el trabajo.
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¢Cuando modifico el JSA?

L

Debe modificar el JSA en cualquier momento que haya un
cambio en el proceso o secuencia. La adicién de un equipo
nuevo, la introduccién de un mejor equipo de proteccion
personal (EPP) o la proteccion de los empleados contra los
peligros serfan causa de un cambio o revision. Asegurese de que
los empleados sean notificados y entrenados nuevamente en el
JSA revisado.

Desarrollar un analisis de seguridad laboral

1. Identifique la secuencia de pasos. Recuerde, diga solo lo que

se hace, no cémo se hace.

2. Enumere los peligros o las exposiciones, e indique qué EPP

o controles de ingenietria/administrativos se utilizan para
proteger a los empleados.

Lista de control en la preparacion del JSA

Informe a los empleados lo que esta ocurriendo y reciba sus
comentarios.

Identifique solo una tarea especifica de trabajo (por ejemplo,
el rectificado de piezas metalicas, cambio de colorantes,
roscar tubos, etc.).

Observe a los empleados realizar la tarea de principio a fin.
Busque las exposiciones o riesgos fisicos que el empleado
pueda enfrentar.

Recuerde tener cuidado con el flujo de trabajo o con los
posibles problemas ergonémicos.

Asegurarse de que el EPP proporcionado proteja
adecuadamente al empleado.

Tome notas y analicelas con los empleados involucrados.

Beacon Mutual ofrece una variedad de oportunidades de capacitacion para los empleados,
supervisores y gerentes. Por favor, consulte nuestro calendario de seminarios

para mas informacion. www.beaconmutual.com

Este material se provee como un servicio de The Beacon Mutual Insurance Company unicamente con fines informativos y no pretende, ni debe ser
invocada, como una exposicion exhaustiva de todos los posibles peligros relacionados con el trabajo a sus empleados o de las leyes y reglamentos
federales, estatales o locales que sean aplicables a su negocio. Es su responsabilidad de desarrollar e implementar sus politicas de prevencion de
pérdidas. Debe dirigir preguntas relativas a situaciones especificas a los asesores apropiados.



